DYREKTOR MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W NOWYM DWORZE GDANSKIM
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO:

PRACOWNIK SOCJALNY/STARSZY PRACOWNIK SOCJALNY/SPECJALISTA
PRACY SOCJALNEJ/STARSZY SPECJALISTA PRACY SOCJALNEJ

Liczba kandydatow do wytonienia — 1 osoba

Wymiar czasu pracy — 1 etat

Rodzaj zatrudnienia — umowa o prace

Stanowisko - uzaleznione od wyksztatcenia i stazu pracy w zawodzie
Miejsce pracy — M-GOPS w Nowym Dworze Gd., ul Konopnickiej 19

Wymagania konieczne:
» wyksztalcenie niezb¢dne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego okreslone

w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. 2017 poz. 1769) -

pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora speilnia co najmniej jeden z nizej

wymienionych warunkow:

— posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

— ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

— do 31 grudnia 2013 roku ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej

do wykonywania zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
e pedagogika,
pedagogika specjalna,
politologia,
polityka spoteczna,
psychologia,
socjologia,
e nauki o rodzinie;

znajomo$¢ przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
znajomo$¢ przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej;
znajomos¢ przepisdw ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;
znajomos$¢ przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego;
znajomos¢ obstugi komputera, w szczeg6lnosci programu POMOST;
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Wymagania dodatkowe:

» staz pracy, mile widziane doswiadczenie w pomocy spotecznej;

» cechy osobowosci: komunikatywno$¢, kreatywnos¢, umiej¢tno$¢ pracy w zespole,
sumiennos$¢, odpowiedzialnos$é, szacunek do drugiego cztowieka, odpornos¢ na stres;
umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow,

samodzielno$¢, zaangazowanie, dyspozycyjnos¢,

» prawo jazdy kat. B i samochod do dyspozycji.

>
>

Gléwne obowiazki:

» rozpoznawanie i diagnozowanie potrzeb mieszkancow rejonu, udzielanie informaciji,
wskazowek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktore
dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywac problemy bedace przyczyna



>

trudnej sytuacji zyciowej, skuteczne postugiwanie si¢ przepisami w realizacji tych
zadan,

przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych;

kompletowanie i prowadzenie dokumentacji wymaganej przy przyznawaniu §wiadczen
z pomocy spotecznej;

zaspokajanie potrzeb podopiecznych zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej;
wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi i innymi instytucjami, pomoc w uzyskaniu
dla os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego mozliwosci
rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;
udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

Wymagane dokumenty:
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list motywacyjny;

CV z opisem przebiegu pracy zawodowej;

dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganych kwalifikacji,

kserokopie $§wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe;

inne dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe, w tym referencje;
oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na ww. stanowisku
pracy;

oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa popelnione umyslinie;
o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci cywilno-prawnych;
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Na oswiadczeniach musi by¢ zlozony wlasnoreczny podpis.

Kopie dokumentow musza by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem.

Miejsce i termin skladania ofert:

» do dnia: 7 listopada 2017 r.

> do godziny: 14%

pod adresem: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej

82-100 Nowy Dwoér Gdanski
ul Konopnickiej 19
Sekretariat

z dopiskiem: ,, Pracownik socjalny” — listopad 2017 r.

LInne informacje:

>
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Aplikacje, ktére wptyna po ww. terminie (liczy si¢ data wptywu do MGOPS
w Nowym Dworze Gd.) nie beda rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne wystane drogg elektroniczna nie beda rozpatrywane.
Kandydaci, ktorzy nie zakwalifikujg si¢ do procesu selekcji nie bedg powiadamiani.
Dokumenty osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do dalszego etapu
1 zostaty umieszczone w protokole z przeprowadzonego naboru, beda przechowywane
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przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata. Po tym terminie
zostang odeslane na adres kandydata.

Dokumenty niewykorzystane w procesie rekrutacji mozna odebra¢ osobiscie
w sekretariacie Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze Gd
- w terminie 30 dni od zakonczenia procedury naboru, nieodebrane w ww. terminie
ulegna zniszczeniu.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej Miejsko Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Nowym Dworze Gd., ul. Konopnickiej 19,

Kandydat wytoniony w procesie rekrutacji zobowigzany jest przed podpisaniem umowy
o prac¢ dostarczy¢ pracodawcy:

zaswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na ww. stanowisku,
zaswiadczenie o niekaralnosci,

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem: /055/ 247-21-72.

DYREKTOR
Migjsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nowym Dworze Gdanskim

/-l mgr Katarzyna Jureko



