; 2 re i i UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI Projekt wspdffinansowany przez Unie Europejska ol

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego FUNDUSZ SPOLECZNY

Kierownik Miejsko Gminnego Os$rodka Pomocy w Nowym Dworze
Gdanskim, w zwigzku z realizacjg projektu systemowego ,, Aktywnosé spoteczno
— zawodowa mieszkanicow zrdodlem rozwoju Gminy Nowy Dwér Gdanski”
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, oglasza nabor
na stanowisko:

DORADCA ZAWODOWY - 1 osoba w ramach umowy zlecenia (przeprowadzenie
3 h zaje¢ indywidualnych na jednego uczestnika projektu oraz 18 h warsztatéw na
grupe z mozliwoscia zwigkszenia iloSci godzin w zalezno$ci od indywidualnych
potrzeb uczestnikow/czek projektu)

Glowne zadania:

- weryfikacja preferencji, uzdolnien i zainteresowan zawodowych
uczestnikow/czek projektu,

- przedstawienie koordynatorowi planu spotkan i zamierzonych celow,

- okreslenie indywidualnej Sciezki rozwoju zawodowego uczestnika/czki
projektu, indywidualne doradztwo zawodowe

- organizacja warsztatow aktywnego poszukiwania pracy,

- wspdlpraca z personelem projektu oraz pracownikami socjalnymi w zakresie
rekrutacji uczestnikow/czek zaje¢ oraz rozwiazywania biezacych probleméw
zwigzanych z realizacjg zadan

- opracowywanie ankiet i dokonywanie oceny zajec¢

Wymagania konieczne:

- wyksztalcenie wyzsze plus uprawnienia do wykonywania zawodu doradcy
zawodowego,

- staz pracy minimum 2 lata na stanowisku doradca zawodowy,

- umiejetnos¢ dobrej organizacji wlasnego stanowiska pracy, pracy indywidualnej

i zespolowej z uczestnikami projektu,
- znajomos¢ problemow zwigzanych z rynkiem pracy,
- sumiennos¢, terminowos¢, odpowiedzialno$é, otwartos$¢ na kontakty z ludzmi,
- dyspozycyjnos¢

Wymagania dodatkowe:

- doswiadczenie w pracy zwigzanej z realizacja projektoéw unijnych

- doswiadczenie w organizowaniu warsztatow aktywnego poszukiwania
pracy oraz w prowadzeniu indywidualnego poradnictwa zawodowego
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Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

- aktualne CV

list motywacyijny,

kopia dyplomu ukonczenia szkoty,

kopie innych dokumentow poswiadczajacych kwalifikacje,

kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej,

- zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania zadan
doradcy zawodowego,
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Oswiadczenia:

- oswiadczenie o niekaralnosci.

- oswiadczenie o zatrudnieniu w ramach innego projektu,

- oSwiadczenie o nie zatrudnieniu w instytucji uczestniczacej w realizacji
PO KL (rozumie si¢ przez to Instytucje Zarzadzajaca, Instytucje
Posredniczaca, Instytucje Wdrazajaca, Regionalny Osrodek EFS, Krajowy
Osrodek EFS oraz Krajowa Instytucje Wspomagajaca)

- oSwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

- oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych w celu rekrutacji.

Na oswiadczeniach musi by¢ zlozony wlasnoreczny podpis.

Dokumenty nalezy sklada¢ do dnia 4 stycznia 2013 roku do godz. 15"
pod adresem:

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;
82-100 Nowy Dwér Gdanski ul. Konopnickiej 19
Sekretariat

z dopiskiem: Konkurs na stanowisko - ,,Doradca zawodowy 2013

Inne informacje:

Kandydaci, ktorzy nie zakwalifikuja si¢ do procesu selekcji nie beda powiadamiani.
Aplikacje, ktore wplyng po w/w terminie nie beda rozpatrywane.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje /055/ 247-21-72

KIEROWNIK
Miejsko,- Gminnego
Spoteczn




