Ogloszenie

0 naborze na wolne samodzielne stanowisko urzednicze

Burmistrz Nowego Dworu Gdanskiego ogtasza otwarty 1 konkurencyjny nabdr na wolne
samodzielne stanowisko urzgdnicze w Urzgdzie Miejskim w Nowym Dworze Gdanskim

1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miejski w Nowym Dworze Gdanskim
ul. Wejhera 3
82-100 Nowy Dwoér Gdanski

2. Stanowisko pracy:

Audytor Wewnetrzny — jedno stanowisko, 1/4 etatu

3. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1)

2)
3)

obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego
obywatelom, na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przystluguje prawo podjecia  zatrudnienia na  terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

wyksztalcenie wyzsze,

posiadanie nastepujacych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government
Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor
(CISA), Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified
Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA),
Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst
(CFA) lub

b) ztozenie w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzaminu na audytora
wewnetrznego przed Komisja Egzaminacyjng powotang przez Ministra
Finansow lub,

C) uprawnienia biegtego rewidenta lub,

d) dwuletnia praktyke w zakresie audytu wewngtrznego i legitymuje sig
dyplomem ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu
wewnetrznego, wydanym przez jednostke organizacyjng, ktora w dniu
wydania dyplomu byla uprawniona, zgodnie z odrgbnymi ustawami, do
nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych. Za
praktyke w zakresie audytu wewngtrznego, o ktdrej mowa wyzej, uwaza si¢
udokumentowane przez kierownika jednostki wykonywanie czynnosci,
W Wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz 1/2 etatu, zwigzanych z:

- przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora
wewnetrznego,

- realizacja czynnosci w zakresie audytu gospodarowania $rodkami
pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacymi zwrotowi



4)

5)
6)

7)
8)

srodkami z pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o ktorym mowa w ustawie z dnia 16
listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2023 r. poz.
615, z pdzn. zm.);

- nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U.
z 2022 r. poz. 623).

znajomos¢ jezyka polskiego w zakresie koniecznym do wykonywania obowigzkow
(dotyczy 0sob nieposiadajacych obywatelstwa polskiego),

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,
nieposzlakowana opinia.

4. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

minimum 2-letnie do$wiadczenie w zakresie przeprowadzania audytu wewngtrznego
lub nadzorowania czy wykonywania czynnosci kontrolnych w jednostkach sektora
finans6w publicznych;

znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu m.in.: ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o pracownikach samorzadowych, o finansach publicznych, o rachunkowosci
oraz ustawy Kodeks postepowania administracyjnego i prawo zamowien publicznych;
znajomo$¢ standardow audytu wewngtrznego dla jednostek sektora finansow
publicznych - Komunikat Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 12 grudnia 2016 r.
(Dziennik Urzgdowy Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 16 grudnia 2016 r., poz.
28);

znajomos¢ standardow kontroli zarzadczej - Komunikat Nr 23 Ministra Finanséw
z dnia 16 grudnia 2009r. w sprawie standardow kontroli zarzadczej dla sektora
finans6w publicznych (Dziennik Urzedowy Ministra Finanséw Nr 15, poz. 84);
umiejetnos¢ logicznego 1 analitycznego myslenia, selekcji informacji 1 wyciggania
wnioskow;

umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy;

umiejetnos¢ przeprowadzania analizy dokumentéw 1 formutowania wnioskow;
komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista, obiektywizm, odpowiedzialnos¢,
dyspozycyjno$¢; zaangazowanie, systematycznos¢, odporno$¢ na stres; gotowos$¢ do
podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych umiejgtnosci.

5. Zadania wykonywane na stanowisku:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

ocena kontroli zarzadczej poprzez okreslenie adekwatnosci, skutecznos$ci
1 efektywnosci tej kontroli,

pelnienie czynno$ci doradczych,

przygotowywanie 1 przeprowadzanie czynno$ci audytowych,

planowanie i realizacja zadan audytowych,

sporzgdzanie rocznego planu audytu wewnetrznego,

opracowywanie sprawozdan z realizacji rocznego planu audytu,

ewidencjonowanie i archiwizacja akt audytu wewnetrznego,



8)
9)

sporzadzanie raportéw pokontrolnych, proponowanie dziatan korygujacych,
wspotpraca z pracownikami w zakresie rozwigzywania Wystepujacych problemow
zarzadczych.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem urzagdzen biurowych, wykonywana w
siedzibie Urzedu Miejskiego w Nowym Dworze Gdanskim oraz poza nim. Zatrudnienie
w wymiarze 1/4 etatu, w podstawowym systemie czasu pracy. Praca przy monitorze
ekranowym. Budynek Urzedu Miejskiego w Nowym Dworze Gdanskim jest
przystosowany do potrzeb 0so6b niepetnosprawnych.

W przypadku 0sob podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzgdniczym, w
mysl art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych,
umowe o prac¢ zawiera si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:

Informuj¢, ze W miesigcu czerwiec 2023 r. wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepelnosprawnych w Urze¢dzie Miejskim w Nowym Dworze Gdanskim, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b
niepetnosprawnych wynidst ponizej 6%.

8. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Zyciorys (CV) i list motywacyjny - podpisane wlasnorecznie;

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — podpisany
wlasnorecznie — wg wzoru dostepnego ponizej,

podpisane  odrgcznie  o$wiadczenie o  posiadaniu  obywatelstwa polskiego
(z zastrzezeniem art.11 ust 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z p6zn. zm.),

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wymagane wyksztatcenie,

kserokopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji do przeprowadzania
audytu wewnetrznego,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego przez osoby
nieposiadajace obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub za umys$lne przestgpstwo skarbowe oraz 0 zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych, o nieposzlakowanej opinii —
podpisane wlasnorecznie — wg wzoru dostepnego ponizej,

podpisane odregcznie o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na wskazanym stanowisku,

klauzula informacyjna, oswiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu zatrudnienia” zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1) oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.




9. Migjsce i termin zlozenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko — Audytor
Wewnetrzny” nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Nowym
Dworze Gdanskim w sekretariacie p. 206 lub przesta¢ pocztg na adres: Urzad Miejski w
Nowym Dworze Gdanskim, ul. Wejhera 3, 82-100 Nowy Dwor Gdanski.

Termin skladania dokumentow uplywa 27 lipca 2023 r. do godz. 12:00, przy
przesytkach pocztowych decyduje data wplywu przesytki pocztowej do Urzedu
Miejskiego w Nowym Dworze Gdanskim.

Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu Miejskiego w Nowym Dworze Gdanskim po wyzej
okreslonym terminie nie b¢da rozpatrywane.

10. Inne informacje:

1)

2)

3)

4)

5)

Weryfikacja spetnienia przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na
podstawie dokumentow wymienionych w ust. 8.
Zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministroéw z dnia 23 kwietnia 2009 r.
(Dz. U. Nr 64, poz. 539), dokumentami potwierdzajacymi znajomo$¢ jezyka polskiego
przez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, ubiegajace si¢ o zatrudnienie
w shuzbie cywilnej, sa:
a) Certyfikat znajomos$ci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin
z jezyka polskiego na poziomie S$rednim ogoélnym lub zaawansowanym,
wydany przez Panstwowa Komisje Poswiadczania Znajomosci Jezyka
Polskiego jako Obcego;
b) dokument potwierdzajacy ukonczenie studidow wyzszych prowadzonych
w jezyku polskim;
c) $wiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie o$wiaty;
d) $wiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu tlumacza
przysiggtego wydane przez Ministra Sprawiedliwosci.
Kompletne aplikacje to takie, ktore zawierajag wszystkie wymagane dokumenty
1 wlasnorgeznie podpisane o$wiadczenia. Niezbednym elementem ofert kandydatow
jest numer telefonu lub adres e-mail oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego.
Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne zawarte w ogloszeniu o naborze zostang
poinformowani telefonicznie lub mailowo o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej albo testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Nowym Dworze Gdanskim
— www.bip.miastonowydwor.pl oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim
w Nowym Dworze Gdanskim.



http://www.bip.miastonowydwor.pl/

