Uchwata nr 4/2021
Zwyczajnego Zgromadzania Wspélnikéw
,SZOP” Spétki z 0.0. w Nowym Dworze Gdariskim
z dnia 30.07.2021 r.
w sprawie zasad ksztaftowania wynagrodzen czlonkéw zarzadu

Na podstawie art. 2031 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spolek handlowych (t.j. Dz.U. z 2020r,, poz. 1526 ze poin.
zm.) w zwiazku z art. 2 ust. 1, art. 4, art. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 o zasadach ksztattowania wynagrodzer osob kierujgcych
niektérymi spétkami (Dz.U. z 2020r,, poz. 1907 z péin. zm.) oraz § 11 ust. 12 umowy ,5ZOP” Spotki z 0.0. z siedzibg w Nowym
Dworze Gdanskim ul. Warszawska 51 z dnia 15.05.1992 r., t.j. Umowy Spélki z dnia 26 czerwca 2018r. zwanej dalej Spotka,

Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow uchwala co nastgpuje:

§ 1 Umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania

1. Z Czonkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o swiadczenie ustug zarzgdzania na czas petnienia funkcji (dalej:
L,Umowa”), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego.

2. Tres¢ Umowy okreéla Rada Nadzoreza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzeri oséb kierujgcych niektérymi spétkami (dalej: ,Ustawa”) oraz zgodnie z postanowieniami

niniejszej uchwaty.

3, Umowa zawierana z Czlonkiem Zarzadu, ma charakter cywilnoprawny i w zakresie w niej nieuregulowanym majg
zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego, a w szczegdinosci przepisy o zleceniu (art. 750 k.c.) oraz Kodeksu spétek

handlowych.
§ 2 Wynagrodzenie

1.  Wpynagrodzenie catkowite cztonka organu zarzadzajacego skiada sig z:
a) czescistatej, stanowigce) wynagrodzenie miesigczne podstawowe, okreslonej kwotowo (dalej: ,Wynagrodzenie Stafe”)

oraz
b) czeéci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy spétki (dalej: ,Wynagrodzenie Zmienne").
2. Wynagrodzenie Stale Czfonka Zarzadu pefnigcego zarazem funkcje Prezesa Zarzadu ustala sie z uwzglednieniem
postanowieri wynikajacych z art. 4 ust, 2 Ustawy.
3. Upowainia sie Rade Nadzorcza Spdtki do okreslenia Wynagrodzenia Stalego dla Czlonka Zarzadu, zgodnie 2
postanowieniami ust. 2. Przy czym miesigczna kwota wynagrodzenia stalego nie moize przekroczy¢ 15.000 zi brutto. Czionek
Zarzadu zachowuje prawo do renegocjacji kwoty wynagrodzenia okre$lonego przez Radg Nadzorczg.

§3 Wynagrodzenie Zmienne

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw zarzadczych o ktérych mowa w ust. 2 i nie moze
przekroczy¢ 20% Wynagrodzenia Stalego Czlonka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest
obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.

2. Przez Cele Zarzgdcze, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, rozumie sig:

1) realizacje inwestycji i zadan zgodnie z harmonogramem wynikajacym m.in. z Wieloletnlego Planu Rozwoju i
Modernizacji Urzadzen Kanalizacyjnych,

2) poprawe wartoéci wskaznikdw rentownosci, ptynnosci finansowej, wyplacalnosci,

3) pozyskiwanie nowych dostawcow,

4) zarzadzanie 1 utrzymywanie odpowiednich parametréw i warunkéw technologicznych zwigzanych z infrastrukturg
objetg umowa Spotki,

5) osiggniecie przez Spotke zysku netto z dziatalnosci ogolem,

6) realizacja prawidlowej polityki kadrowej i wzrostu zaangazowania pracownikéw Spotki.

3. Cele zarzadcze Cztonka Zarzadu na dany rok obrotowy obowigzywania Umowy okreéla kazdorazowo uchwala Zgromadzenia
Wspblnikéw w sprawie zasad ksztaftowania wynagrodzen Czlonka Zarzgdu. Uchwala Zgromadzenia Wspdinikéw jest
podejmowana nie pdzniej niz do korica pierwszego kwartatu roku obrotowego, na ktéry ma obowigzywac.

4. Upowainia sie Rade Nadzorczg Spétki do szczeg6lowego okreslenia Celéw Zarzadczych, o ktérych mowa w ust. 2, a takie
okreélenia Wag dla tych Celéw oraz obiektywnych | mierzalnych kryteriow (wskaznikow) ich realizacjii rozliczania (KP1). Rada
Nadzorcza Spolki podejmie uchwale uszczegbtawiajaca nie péiniej niz w terminie 21 dni od dnia podjgcia uchwaty
Zgromadzenia Wspdlnikéw, o ktérej mowa w ust. 3.

5. W kazdym roku kalendarzowym obowiazywania Umowy w razie wykonywania przez Czlonka Zarzadu przedmiotu Umowy
przez okres krétszy niz petny rok kalendarzowy, ale przynajmnie] przez sze$¢ miesigcy w danym roku obowigzywania Umowy,
Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie. Proporcjonalnoét uzalezniona jest od liczby dni wykonywania
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przez Czlonka Zarzadu przedmiotu Umowy w danym roku kalendarzowym przy jednoczesnym uwzglednieniu poziomu
wypetnienia wag oraz kryteriow realizacji i rozliczenia celéw zarzadczych do wyniku za caty rok kalendarzowy.

Spetnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego przez cztonka Zarzadu, dla ktérego na dany rok obrotowy ustalone zostaty
Cele Zarzadcze i ktéry petnit funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajac naleing kwote,
w oparciu o zweryfikowane przez biegtych sprawozdanie finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych
Celéw w szczeg6lnosci sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrotowy, sprawozdania zarzadu z dzialalnosci,
wieloletniego planu inwestycyjnego oraz sprawozdania z jego realizacji.

Wynagrodzenie Zmienne przystuguje, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spoétki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy i udzieleniu temu czionkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez
Zgromadzenie Wspolnikow.

W przypadku zrealizowania tylko niektérych z wyznaczonych Celéw Zarzadczych, Czlonek Zarzadu nabywa uprawnienie do
Wynagrodzenia Zmiennego w wysokosci proporcjonalnej do procentowej wagi zrealizowanych Celéw Zarzadczych,
Wynagrodzenie Zmienne nie jest naleine Czlonkowi Zarzadu w przypadku wystapienie jednej z nizej wymienionych
okalicznosci:

a) nie udzielenia mu przez Zgromadzenie Wspoinikéw absolutorium z dziatalnosci za poprzedni rok obrotowy lub

b) popeinienia przez Czlonka Zarzgdu umysinego przestepstwa stwierdzonego prawomocnym wyrokiem lub

¢) odwotania z funkcji Czionka Zarzadu przed zakoriczeniem roku obrotowego.

Wynagrodzenie Zmienne wyptacone zostanie Czlonkowi Zarzadu do 10. dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
ustalono wysokos¢ tego wynagrodzenia. Rada Nadzorcza moie ustalic takie sposob wyplaty wynagrodzenia uzupelniajgcego
w ratach, z ktérych pierwsza przypada nie wczesniej jak w miesigcu nastepujacym po miesigcu, w ktérym ustalono wysokosc

wynagrodzenia.

§ 4 Dodatkowe postanowienia umowy o swiadczenie ustug zarzadzania

Przyjmuje sie wzér Umowy, ktory stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

Wzér Umowy zawiera szczegbtowe regulacje w zakresie praw i obowigzkéw Cztonka Zarzadu i Spotki.

Upowainia sie Rade Nadzorczg Spotki do skutecznego zawarcia z Czlonkiem Zarzadu Umowy zgodnej z zalgczonym wzorem.
Wszelkie zmiany dokonywane w tresci umowy o $wiadczenie ustug stanowigce] wzdr wymagajg zgody Zgromadzenia
WspdInikow.

Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w organach innej sp6tki
handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki
handlowej lub wprowadzac inne ograniczenia dotyczgce dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzgdu.

Czlonek Zarzgdu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu w podmiotach zaleznych od
Spotki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i
konsumentdw (t.j. Dz, U. z 2020r, poz. 1575 z péin. zm.).

Upowainia sie Rade Nadzorcza do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 powyiej, obowigzkow
sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienaleiyte wykonanie.

§ 5 Czas trwania Umowy i wypowiedzenie

W przypadku wygasniecia mandatu w szczegolnosci na skutek smierci, odwotania lub ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje
sie z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania Umowy nie moie by¢ diuzszy niz 3
(trzy) miesigce.

Kazda ze Stron ma prawo rozwigzania Umowy z dniem zfozenia oswiadczenia drugiej strony w przypadku stwierdzenia
naruszenia podstawowych obowigzkow wynikajgcych z tej Umowy.

Umowa moie okreslac réine terminy wypowiedzenia Umowy w zaleinosci od czasu petnienia funkgji Cztonka Zarzadu, z
zastrzezeniem ust. 1, a takie, ze termin wypowiedzenia uplywa z korficem miesigca kalendarzowego.

Kaida ze stron ma prawo rozwigzania Umowy poza przypadkami okreslonymi w ust. 2 i 3, z maksymalnie 3 (trzy)
miesigcznym terminem wypowiedzenia,

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spdtke Umowy z innych przyczyn niz okreslonych w ust. 3 Cztonkowi Zarzgdu
a w razie jego $mierci jego zstepnym, moie by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie wyiszej niz 3 krotnosc czesci stalej
wynagrodzenia, pod warunkiem trwania Umowy przez okres co najmniej 12 miesiecy.

§ 6 Korzystanie z urzadzer technicznych, wyjazdy stuzbowe oraz przerwa w wykonywaniu

W celu sprawnego i efektywnego wykonywania Umowy przez Cztonka Zarzadu, Spotka wyposaia go w urzgdzenia techniczne
oraz inne zasoby stuigce do nalezytego wykonywania Umowy. Spotka ponosi koszty eksploatacji wyzej wymienionych
urzgdzen i zasobdw z tym zastrzeieniem, ze Czlonek Zarzadu jest uprawniony do korzystania z nich wylgcznie w celu

wykonywania Umowy.



Uprawnienie, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje prawo do nieodplatnego korzystania:

a) zurzgdzen technicznych typu drukarka, kserokopiarka,
b) zréinego rodzaju urzadzen elektronicznych wraz z oprogramowaniem niezbgdnym do sprawnego zarzadzania Spétkg,

c) telefonu wraz z abonamentem i okreglonym limitem miesiecznych kosztéw,

d) z materiatdéw pismiennych,

e) z prasy oraz wydawnictw specjalistycznych i branzowych,

f)  z artykulow biurowych,

g) 1z lokalu wraz z mediami i umeblowaniem a nadto zapewnienia przez Spotke nieodplatnej obstugi sekretarskiej oraz
obstugi technicznej,

h)  z miejsca postojowego.

Czionkowi Zarzgdu przystuguje zwrot kosztow podroiy stuzbowych.

Czionkowi Zarzadu przystuguje fundusz wyjazdowy w kwocie 13.000 zt rocznie. Z funduszu finansowane sg: spotkania i

wizyty studyjne, wyjazdy stuzbowe na kongresy, targi, konferencje, szkolenia i warsztaty tematycznie zwigzane z obecnym

lub potencjalnym przedmiotem dziatalnosci Spotki. Czfonek Zarzadu sklada Radzie Nadzorczej kwartalne raporty 2

wydatkowania srodkow z funduszu,

§ 7 Okresowe powstrzymanie sie od swiadczenia ustug

Czionek Zarzadu jest uprawniony do przerwy w $wiadczeniu usfug zarzadzania w wymiarze nieprzekraczajgcym 25 dni
roboczych w kazdym roku kalendarzowym.

Wynagrodzenie State za miesigc, w ktérym wystapita przerwa w $wiadczeniu ustug nie zostanie pomniejszone o kwote
przypadajacg na dni, w ktére Cztonek Zarzadu nie $wiadczyt ustug. Pomniejszenie nastapi w przypadku przekroczenia
powyzej 25 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym przerwy w $wiadczeniu ustug zarzgdzania.

Okresy przerwy w $wiadczeniu Ustug podlegaja uprzedniej akceptacji Rady Nadzorczej Spotki.

§8 Umowa o zakazie konkurencji

Rada Nadzorcza moize zawrze¢ z Cztonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji obowigzujgcym po ustaniu petnienia
funkeji, przy czym moze by¢é ona zawarta jedynie w przypadku pelnienia funkcji przez czionka Zarzadu przez okres co
najmniej dodatkowych 3 (trzech) miesiecy lub zawrze¢ stosowne postanowienia o zakazie konkurencji w umowie 0

$wiadczenie ustug zarzgdzania.
Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o $wiadczenie ustug zarzgdzania jest

niedopuszczalne.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac 6 (sze$ciu) miesiecy po ustaniu petnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu. W
razie niewykonania lub nienaleiytego wykonania przez czlonka organu zarzadzajgcego spdtka umowy o zakazie konkurencji
bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz spotki, nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujacego
za caly okres zakazu konkurencji.

Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uplywem terminu, na jaki zostata zawarta umowa o zakazie konkurencji, w
razie podjecia sie petnienia przez cztonka organu zarzadzajacego funkcji w innej spotce.

Do umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku bgdacego podstawg pelnienia funkcji Cztonka Zarzadu oraz naleinego
mu z tego tytutu odszkodowania znajdujg zastosowanie odpowiednio przepisy art. 1011 § 1 oraz art. 101?-101* ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020r. poz. 1320, z poin. zm.) stosuje si¢ odpowiednio, przy czym
odszkodowanie za kaidy miesigc, o ktorym mowa w tych przepisach, nie moie by¢ wyisze niz 100% wynagrodzenia
miesiecznego podstawowego otrzymanego przez czionka organu zarzadzajacego przed ustaniem pelnienia funkcji.

§ 9 Postanowienia koricowe

Uchwata wchodzi w zycie 2 dniem podjecia.
Rada Nadzorcza do korica sierpnia 2021 roku podejmie uchwate o ksztattowaniu wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu.

Traci moc Uchwata nr 17/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia wspolnikow ,Szop” Spétki z 0.0. w Nowym Dworze Gdariskim z
dnia 30 czerwca 2017r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkdw zarzgdu.

Sekretarz
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
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