Uchwata Nr 9/2021
Rady Nadzorczej ,,SZOP” Spétka z o.0.
z siedzibg w Nowym Dworze Gdaniskim ul. Warszawska 51
z dnia 12 sierpnia 2021 r.

w sprawie ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organu zarzadzajgcego.

Dziatajgc na podstawie art. 4, art. 5, art. 6, art. 7, art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osdb kierujacych niektorymi spétkami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1907 z péin.
zm.), § 11 ust. 12 Umowy ,SZOP” Spétka z 0.0. z siedzibg w Nowym Dworze Gdarskim ul. Warszawska
51 zdnia 15.05.1992 r. (t.j. z dnia 26 czerwca 2018 r.), zwanej dalej: ,Spdtka”, oraz § 2 ust. 3, § 3 ust. 8
i 10, § 61§ 7 uchwaty Nr 4/2021 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw z dnia 30.07.2021 r. w sprawie
zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkdw zarzgdu Rada Nadzorcza postanawia, co nastepuje:

§1

1. Rada Nadzorcza postanawia zawrze¢ z p. Martg Dorobek, kt6ra od 1 wrzeénia 2021 r. bedzie
petni¢ funkcje prezesa Zarzadu Spotki ,SZOP” Sp. z 0.0., umowe o $wiadczenie ustug
zarzgdzania (zwang dalej: ,Umowg”) na warunkach okre$lonych w niniejszej uchwale.

2. Rada Nadzorcza zatwierdza tres¢ Umowy stanowigcej zatgcznik do niniejszej uchwaty.

3. Rada Nadzorcza upowaznia Przewodniczagcego Rady Nadzorczej — p. Katarzyne Agnieszke
Kostrzewa-Rzoska do zawarcia Umowy z Cztonkiem Zarzadu Spoétki zgodnej co do tresci

z zatgcznikiem do niniejszej uchwaly.
§2

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spotki sktada sie z czeéci statej, stanowiacej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (,Wynagrodzenie Stale”) oraz czeéci zmiennej
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spoétki (,Wynagrodzenie Zmienne”).

2. Wynagrodzenie State wynosi 11.250 zt (stownie: jedenascie tysiecy dwiescie piecdziesigt
ztotych) miesiecznie.

3. Wynagrodzenie Zmienne wynosi do 18% Woynagrodzenia Statego w poprzednim roku
obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego

Wynagrodzenia Zmiennego.

4. Wpynagrodzenie Zmienne przystuguje wyltacznie po spetnieniu przestanek, o ktérych mowa
w § 3 ust. 810 uchwaty Nr 4/2021 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw z dnia 30.07.2021
r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw zarzadu, oraz dodatkowych:

a) przediozenie przez Zarzad sprawozdania z wykonania Celow Zarzadczych,

b) podjecie przez Rade Nadzorcza uchwaty w sprawie wykonania Celéw Zarzadczych
i ustalenia wysokosci naleznej wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego.

§3

1. Cztonek Zarzadu wykonuje obowigzki wynikajgce z Umowy osobiécie w siedzibie Spotki,
a w razie potrzeby Spotki w innym miejscu.



2. Czas i sposdb wykonywania ustug przez Cztonka Zarzadu musi zapewnic nalezyte wykonanie
obowiazkéw wynikajacych z Umowy oraz prawidtowe i nieprzerwane funkcjonowanie Spotki.

3. Umowa zawierana jest na czas petnienia funkcji Cztonka Zarzadu Spétki rozumianego jako okres
kadencji, tj. od dnia powotania lub zadeklarowanej przez strony daty rozpoczecia swiadczenia
ustugi do dnia wygasniecia mandatu.

§4

1. Czlonek Zarzadu jest zobowigzany do pisemnego poinformowania Rady Nadzorczej o kazdym
przypadku przerwy w $wiadczeniu ustug z co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem. Rada
Nadzorcza akceptuje okres przerwy w $wiadczeniu ustug w drodze uchwaty.

2. W naglych przypadkach przerwy w $wiadczeniu ustug trwajacych nie wiecej niz trzy dni,
Cztonek Zarzadu zawiadamia Rade Nadzorczej najpdiniej przed rozpoczgciem $wiadczenia
ustug danego dnia. Rada Nadzorcza akceptuje okres przerwy w Swiadczeniu ustug w trybie
obiegowym.

§5

1. Czlonek Zarzadu ma obowigzek poinformowaé¢ z co najmniej czternastodniowym

wyprzedzeniem o planowanym objeciu funkcji w organach innych podmiotéw z wyfaczeniem

podmiotéw zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy

z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurencji i konsumentow.

2. Cztonek Zarzadu ma obowigzek informowania Rady Nadzorczej o zamiarze nabycia akcji lub
udziatéw w spéice prawa handlowego z co najmniej czternastodniowym wyprzedzeniem przed

dokonaniem czynnosci.
§6

Cztonek Zarzadu zobowigzuje sie do przeniesienia na Spétke wszelkich praw autorskich i majatkowych
z tytutu utworéw w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawach autorskich i prawach
pokrewnych, wytworzonych w zwigzku z wykonywaniem funkcji na kazdym polu eksploatacji, w kazdej

formie lub nosniku.

§7
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§8

Traci moc Uchwata Rady Nadzorczej ,Szop” sp. z 0.0. w Nowym Dworze Gdariskim Nr 8/2017
z dnia 10 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organu zarzadzajacego.




