Uchwala nr 12/2017
Zwyczajnego Zgromadzania Wspolnikéw
»SZOP” Spoélki z 0.0. w Nowym Dworze Gdanskim
z dnia 30.06.2017r.
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej ,,SZOP” Spolki
z 0.0. w Nowym Dworze Gdanskim

Dzialajgc_na podstawie art. 222 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks Spolek
handlowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1578 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 2 ust. 2 pkt 1, art.
10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z p6zn. zm.) oraz § 11 ust. 11 umowy
»SZOP” Spolki z o.0. z siedzibg w Nowym Dworze Gdanskim ul. Warszawska 51, zwanej
dalej Spotka, Zwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikéw uchwala co nastepuje:

§1

Ustala si¢ zasady ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej ,,SZOP” Spotki
z 0.0. z siedzibg w Nowym Dworze Gdanskim, zwanych dalej Cztonkami Rady Nadzorczej.

§2

Okresla si¢ miesigczne wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej, jako iloczyn
przeci¢tnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszone przez Prezesa Gloéwnego Urzedu

Statystycznego oraz mnoznika 0,5
§3

1. Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej miesi¢gczne wynagrodzenie okreélone w ust. 2

podwyzsza si¢ o 10 %,
2. Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej miesieczne wynagrodzenie okreslone w ust. 2

podwyzsza si¢ 0 -—- %,
3. Sekretarzowi Rady Nadzorczej miesieczne wynagrodzenie okreslone w ust. 1 podwyzsza

si¢ 0 --—- %.
§4

Czlonkom Rady Nadzorczej przysluguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1,
bez wzgledu na liczbg zwolanych posiedzen.

§5

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 obliczane jest proporcjonalnie do ilosci dni
pelnienia funkcji w przypadku, gdy powolanie lub odwolanie nastagpito w czasie trwania

miesigca kalendarzowego.

§6

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




