UCHWALA Nr 12/2021
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
»SZOP” Spélki z 0.0. w Nowym Dworze Gdanskim
z dnia 18.10.2021 r.

w sprawie zmiany Uchwaly nr 4/2021 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdélnikow ,,SZOP”
Spolki z 0.0. w Nowym Dworze Gdanskim z dnia 30.07.2021 r. w sprawie zasad
ksztaltowania wynagrodzen czlonkdéw zarzadu

Na podstawie art. 203! ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek handlowych
(t. j. Dz.U. 2 2020 r., poz. 1526 ze zm.) w zwiazku z art. 2 ust. 1, art. 4, art. 5 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami
(Dz.U. z 2020 r., poz. 1907 ze zm. ) oraz § 11 ust. 12 Umowy ,,SZOP” Spéiki z 0.0. z siedzibg
w Nowym Dworze Gdanskim ul. Warszawska 51 z dnia 15.05.1992 r. , tj. Umowy Spoiki
z dnia 26 czerwca 2018 r., uchwala si¢ co nastgpuje:

§1

W tresci Uchwaly nr 4/2021 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdéw ,,SZOP” Spolki z o.o.
w Nowym Dworze Gdanskim z dnia 30.07.2021 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
czlonkow zarzadu, wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1. § 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,.3. Cele zarzadcze Czlonka Zarzgdu na dany rok obrotowy obowiazywania Umowy okresla
kazdorazowo uchwata Zgromadzenia Wspdlnikéw w sprawie ustalenia celoéw zarzadczych
na dany rok obrotowy. Uchwata Zgromadzenia Wspdlnikow jest podejmowana nie pdzniej niz
do konca pierwszego kwartalu roku obrotowego, na ktéry ma obowiazywac.”

2. § 6 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Czlonkowi Zarzadu przystuguje fundusz wyjazdowy w kwocie 13 000 zI rocznie.
Z funduszu finansowane sa: spotkania i wizyty studyjne, wyjazdy stuzbowe na kongresy, targi,
konferencje, szkolenia i warsztaty tematycznie oraz czesne za studia podyplomowe (wraz z
kosztami dojazdu i zakwaterowania) zwigzane z obecnym lub potencjalnym przedmiotem
dziatalnosci Spotki. Czlonek Zarzadu skiada Radzie Nadzorczej kwartalne raporty z
wydatkowania Srodkow z funduszu.”



§2

W zataczniku do Uchwaty nr 4/2021 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow ,,SZOP” Spotki
z 0.0. w Nowym Dworze Gdanskim z dnia 30.07.2021 r. w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen cztonkow zarzadu, wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1. § 4 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Czlonkowi Zarzadu przystuguje fundusz wyjazdowy w kwocie 13 000 z rocznie.
7 funduszu finansowane sa: spotkania i wizyty studyjne, wyjazdy stuzbowe na kongresy, targi,
konferencje, szkolenia i warsztaty tematycznie oraz czesne za studia podyplomowe (wraz z
kosztami dojazdu i zakwaterowania) zwiazane z obecnym lub potencjalnym przedmiotem
dziatalnosci Spotki. Czlonek Zarzadu sklada Radzie Nadzorczej kwartalne raporty z
wydatkowania $§rodkow z funduszu.”

2. § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Zarzadzajacy ponosi odpowiedzialnos¢ wobec Spotki za szkody wyrzgdzone w czasie
wykonywania przez niego przedmiotu Umowy, bedace nastgpstwem niewykonania
lub nienalezytego wykonania obowiazkéw Zarzadzajacego wynikajacych z Umowy
lub z przepiséw prawa. Nie ponosi odpowiedzialnosci wobec 0s6b trzecich.”

§3

1. Pozostale zapisy uchwaty pozostaja bez zmian.

2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

3. Rada Nadzorcza do konca pazdziernika 2021 roku podejmie uchwale zmieniajaca
do uchwaty w sprawie ksztaltowania wynagrodzen cztonkow organu zarzadzajgcego.



UZASADNIENIE

Wprowadzone zmiany reguluja zapisy dotyczace corocznego okreslania celow zarzadczych
dla czlonkéw zarzadu, mozliwosci podnoszenia kwalifikacji  czlonkow  zarzadu
oraz doprecyzowuja elementy zwiazane z odpowiedzialnoscia czlonkéw zarzadu.
Wprowadzone zmiany sa zgodne z przepisami prawa oraz nie wplywajg na koszty
funkcjonowania spotki.

W zwiazku z powyzszym, podjecie uchwaly uwaza si¢ za zasadne.



