ZARZADZENIE NR 753
Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego
z dnia 29 stycznia 2021 r.

w sprawie: zasad gospodarowania Srodkami ochrony indywidualnej, odzwzq i obuwiem
roboczym oraz dostarczaniem pracownikom $rodkoéw czystosci

Na podstawie art. 237°'° Kodeksu Pracy (t.j. Dz.U z 2019 roku, poz. 1040 z p6zn.zm.)
wprowadza si¢ zasady gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej i rodkami czystosci

oraz odziezg i obuwiem roboczym dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Nowym Dworze
Gdanskim.

§1.

1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie sg przydzielane pracownikom

bezplatnie dla stanowisk wyszczegélnionych w tabeli norm przydziatu odziezy i stanowig
one wlasnos¢ zaktadu.

2. Wyposazenie pracownikow w srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze okresla ., Tabela norm przydzialu srodkéw ochrony indywidualne;j, odziezy i

obuwia roboczego stanowigca zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia, zwang dalej
..I'abelg norm™

§2.

Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego ustala Tabela norm. Okres uzywalnosci
przydzielonej rzeczy przedtuza si¢ odpowiednio w przypadku, gdy przerwa w wykonywaniu
pracy przez pracownika byla nieprzerwana i trwala co najmniej 1 miesige (30 dni). Pracy
W godzinach nadliczbowych nie uwzglednia si¢. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym
wymiarze czasu pracy okresy uzywalnosci przedluza si¢ odwrotnie proporcjonalnie do
wymiaru etatu (np. pracownikowi zatrudnionemu na po! etatu okres uzywalnosci przedtuza

si¢ 2-krotnie). Okres uzywalnosci liczy si¢ od dnia wydania odziezy lub obuwia
pracownikowi.

§ 3.

Pracownik zobowigzany jest uzytkowa¢ przydzielone srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbaé o ich dobry stan.

§ 4.

1.~ Po rozwiagzaniu lub wygasnigciu umowy o pracg. pracownik jest zobowiazany zwrécié w
terminie 7 dni przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich uzywalnosci nie minal.
Nie dotyczy to sytuacji, w ktérych nastgpuje zawarcie nastepnej umowy w ciagu 7 dni.



2. Odziez nie podlega zwrotowi w przypadku $mierci pracownika, wzglednie uzywania tych
przedmiotoéw przed rozwiazaniem stosunku pracy przez okres przekraczajacy 75% okresu
uzywalnosci, okreslonego w tabeli norm.

§5.

1. Pracodawca ustala zryczaltowany miesigczny koszt za pranie, naprawe i konserwacje,
uwzgledniajacy czas pracy pracownika, ktory stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

2. Pracodawca ustala Tabel¢ prania, konserwacji i napraw srodkow ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, ktdra stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 6.

1. Wyplata ekwiwalentu odbywa si¢ raz na rok. W przypadku rozwigzania umowy o pracg
lub jej wygasniecia, ekwiwalent wyplaca si¢ razem z wyplatg innych nalezno$ci na
koniec ustania stosunku pracy.

2. Wysokos¢ wyptacanego ekwiwalentu jest naliczana proporcjonalnie do przepracowanego
okresu. Wyplacang kwote zaokragla si¢ do pelnego zlotego.

3. W przypadku nieobecnosci pracownika w pracy spowodowanej urlopem, choroba lub
inng nieobecno$cia usprawiedliwiong badz nieusprawiedliwiong wynoszacg wigcej niz
potowe dni roboczych w danym miesigcu, ekwiwalent za ten miesigc nie przyshuguje.

§ 8.

Pracodawca przyznaje wszystkim pracownikom srodki myjace do wspdlnego uzytkowania
w toaletach (tj. mydto w plynie, jednorazowe reczniki).

§9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 753

Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego

z dnia 29 stycznia 2021 r.

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ,

ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO.

Lp. Przewidywany okres
Stanowisko pracy Zakres wyposazenia uzywalnosci w miesiacach,
R — odziez obuwie robocze w okresach letnich (0. 1.),
O — ochrony indywidualne w okresach zimowych (0.z.)
i do zuzycia
1 2 3 4
L. SPRZATACZKA

1. R - fartuch roboczy I x 12 miesiace

2. R - obuwie profilaktyczne 1 x 12 miesigcy

3. R —bluza polar 1 x 12 miesigcy

4. R - bezrekawnik 1 x 12 miesigcy

5. O -rekawice gumowe/ lateksowe do zuzycia

2. PRACOWNIK
GOSPODARCZY 1. R —kamizelka wysokiej widocznosci do zuzycia

2. O -rekawice robocze do zuzycia

3. R - obuwie robocze letnie 20.1

4. R — obuwie robocze zimowe 20.z

5. R —bluza polar I x 12 miesiecy

6. R — ubranie robocze 2 czesciowe 1 x 12 miesigcy

7. R —kurtka zimowa 1x 24 miesiace (2 0.z.)

8. R - czapka zimowa lo.z

9. R - koszula flanelowa 1 x 12 miesigcy

10. R — bezrekawnik 1 x 12 miesiecy

Odziez sezonowa do koszenia

11. R — kombinezon ochrony do koszenia 1 x 12 miesigcy

12. R — koszula flanelowa I x 12 miesiecy

13. O — gumowce I x 12 miesigcy

14. R — czapka letnia z daszkiem I x 12 miesiecy

15. O — kask ochronny z przylbica i do zuzycia

nausznikami 2GdB
16. O — kask ochronny z przytbica z siatki

do zuzycia




Qdziez specjalistyczna do zadan

specjalnych (zasoby mieszkaniowe

17. Kombinezon gumowy 1 czgéciowy do zuzycia
(OPI)
STRAZNIK STRAZY Umundurowanie wg obowiazujacych Wedlug odrebnych
MIEJSKIE] przepiséw w tym zakresie przepisOw




Gl. Specjalista ds. BHP
Marek K. Bielinski

Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 753

Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego
z dnia 29 stycznia 2021 r.

Nowy Dwor Gd. 22/01/2021r.

Burmistrz Nowego Dworu Gdanski

Pan Jacek Wojciech Michalski

INFORMACJA CENOWA

Ceny ubran i obuwia roboczego do wysokosci:

Kamizelka wysokiej widocznosci — 25 zt
Obuwie robocze — 160 zi
Obuwie profilaktyczne — 140 zt
Bluza polar — 140 zt
Rekawice ochronne gumowe — 10 zt
Rekawice robocze — 8,00 zi
Rekawice gumowe jednorazowe — 68 zt / 100 szt.
Ubranie robocze 2 czesciowe — 320 zt
. Kurtka zimowa — 250 zl
. Czapka zimowa — 25 zi
. Koszula flanelowa — 45 zi
. Bezrgkawnik — 110 zt
. Kombinezon ochronny do koszenia — 220 z}
. Gumowece — 100 zt
. Czapka letnia z daszkiem — 25 zl
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Fartuch roboczy(konserwator, kierowca, pracownik gosp.) — 80 zl

17. Kask ochronny z przylbicg i nausznikami 2GdB — 220 zt
18. Kask ochronny z przylbica z siatki i nausznikami — 160 zt

19. Kombinezon gumowy 1-czg¢sciowy (OPI) — 315 zt

Zryczaltowany miesigczny koszt za pranie, naprawe i konserwacje, uwzgledniajacy czas
pracy pracownika, koszty za energi¢ elektryczng, wodg oraz proszek, zostal ustalony na

poziomie 20 zl. miesigcznie (240 zl rocznie).




Zalacznik nr 3

do Zarzadzenia Nr 753

Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego
z dnia 29 stycznia 2021 r.

TABELA PRANIA, KONSERWACJI I NAPRAW SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY
1 OBUWIA ROBOCZEGO OTRZYMANYCH OD PRACODAWCY

Mlesu;czn.y Roczny koszt
. Czas okresu | koszt prania, .
Stanowisko poE ’ ” za pranie,
Lp. Zakres wyposazenia uzytkowania naprawy ;
pracy G naprawe i
w miesigcach oraz A
konserwacji 1€
Sprzataczka - fartuch roboczy 1 %12 may
- bluza polar i e
1. - bezrekawnik Y 20 zt 240 z1
: -1x 12 m-cy
- rekawice ochronne d it
- do zuzycia
gumowe latek.
Pracownik
gospodarczy
- obuwie robocze -1x 12 m-cy
- kamizelka wysokiej - do zuzycia
widocznosci
- rekawice robocze - do zuzycia
- bluza polar -1x12 m-cy
- ubranie robocze 2 -1 x12 m-cy
czesciowe
2 - kurtka zimowa -1 x 24 m-ce 2l saliat
- czapka zimowa -1x 12 m-cy
- koszula flanelowa -1 x 12 m-cy
- bezrgkawnik -1x12 m-cy
- kombinezon ochronny
do koszenia -1x 12 m-cy
- czapka z daszkiem
-1x12 m-cy
Straznik
Strazy Umundurowanie wg Wg Wg Waolbiveh
3. | Miejskiej obowiazujacych w tym odrgbnych odrgbnych -
zakresie przepisow przepisow przepisow przep




