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BURMISTRZ


NOWEGO DWORU GDAŃSKIEGO


RIR.6220.16.2023.JK
Nowy Dwór Gdański, 25.06.2024 r.
OBWIESZCZENIE 
BURMISTRZA NOWEGO DWORU GDAŃSKIEGO


             Zgodnie z art. 49 ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego (t.j. z 2024 r Dz. U.. poz. 572 z późn. zm.) oraz art. 74 ust. 3 ustawy 
z 3 października 2008 r. o udostępnianiu informacji o środowisku i jego ochronie, udziale społeczeństwa w ochronie środowiska oraz o ocenach oddziaływania na środowisko 
(t.j. z 2023 r.  Dz. U. poz.  1094 z późn. zm.) zawiadamiam, że z wniosku SZOP sp. z o.o. ul. Warszawska 51, 82-100 Nowy Dwór Gdański, Burmistrz Nowego Dworu Gdańskiego 
w dniu 24.06.2024 r. wydał decyzję o środowiskowych uwarunkowaniach znak RIR.6220.16.2023.JK dla przedsięwzięcia p.n. „Budowa wysokoparametrowej sieci ciepłowniczej wraz z przyłączami dla budynków przy ul. Mikołaja Kopernika, Ernesta Wejhera i Generała Władysława Sikorskiego w Nowym Dworze Gdańskim”.
Ponieważ w powyższej sprawie liczba stron przekracza 10, zgodnie z art. 74 ust.3 ustawy 
o udostępnianiu informacji o środowisku i jego ochronie, udziale społeczeństwa w ochronie środowiska oraz o ocenach oddziaływania na środowisko, oraz art. 49 Kpa – niniejsze obwieszczenie zostało podane do publicznej wiadomości poprzez zamieszczenie na stronie www.bip.miastonowydwor.pl oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu Miejskiego w Nowym Dworze Gdańskim oraz w miejscu planowanego przedsięwzięcia. 

Strony w terminie 14 dni od daty podania niniejszego obwieszczenia  do publicznej wiadomości mogą zapoznać się z aktami sprawy. Decyzja wraz z dokumentacją sprawy, 
w tym postanowienie RDOŚ w Gdańsku, opinie PPIS w Nowym Dworze Gdańskim oraz PGW Wody Polskie Zarząd Zlewni  w Elblągu, dostępne są do wglądu w Urzędzie Miejskim w Nowym Dworze Gdańskim, ul. Wejhera 3, 82-100 Nowy Dwór Gdański (pok. nr 103) 
w godz. 8.00-15.00.

Zawiadomienie uważa się za dokonane po upływie czternastu dni od dnia publicznego ogłoszenia. 

Data wywieszenia………………….
Data zdjęcia………………………..

Podpis pracownika………………..
