BURMISTRZ NOWEGO DWORU GDANSKIEGO
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze
ds. inwestycji w Urzedzie Miejskim w Nowym Dworze Gdanskim, ul. Wejhera 3;
82-100 Nowy Dwor Gdanski (2)

Nabor dotyczy zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy, z zastrzeZzeniem, Ze umowa
o prace na czas nieokre§lony moze by¢ poprzedzona umows na czas okreslony. Zatrudniona
osoba, o ktorej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych podejmujaca prace na
stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej,
ktora konczy si¢ egzaminem.

Wymiar etatu 1.

1. Wymagania niezbe¢dne:
a) obywatelstwo polskie;

b) pekna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

c) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku;

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
e) nieposzlakowana opinia.

2. Cel stanowiska, szczegélowy jego opis, profil zawodowy stanowiska pracy oraz wymagania
wobec stanowiska pracy znajduje si¢ w zalaczonym ,,Opisie stanowiska pracy”
3. Wymagane dokumenty:

a)
b)

c)

d)

Zyciorys (CV) i list motywacyjny - podpisane wlasnorecznie;

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — podpisany wiasnorecznie- wg
wzoru dostgpnego ponizej;

kopie dokumentow poswiadczajacych wymagane wyksztalcenie (kserokopia dyplomu lub
zaswiadczenia o ukonczeniu studidow poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢
z oryginatem),

kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych wymagany staz pracy,
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem

oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umySlne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe oraz o zdolnos$ci do czynno$ci prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych, o nieposzlakowanej opinii — podpisane
wlasnorecznie — wg wzoru dostepnego ponizej,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach i uprawnieniach
poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem;

klauzula informacyjna

o$wiadczenie kandydata o nastgpujacej tresci: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
zatrudnienia” zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1) oraz
ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.



Brak podpisu na os§wiadczeniach, CV, liscie motywacyjnym, kwestionariuszu, klauzuli informacyjne;j
oraz o$wiadczeniu — wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych bedzie uznany za brak
spelnienia wymagan formalnych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ poczta na adres Urzedu Miejskiego w Nowym
Dworze Gdanskim, ul. Wejhera 3, 82-100 Nowy Dwor Gdanski lub sktada¢ osobiscie w siedzibie
Urzedu Miejskiego w Nowym Dworze Gdanskim, ul. Wejhera 3 (sekretariat) do 5 czerwca 2026
roku do godziny 13.00 z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko ds. inwestycji”

Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie majg prawo do dostepu do podanych dobrowolnie swoich danych
osobowych oraz ich poprawiania.

Osoba, ktéra zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2024 r. poz. 1135 z
p6zn.zm.), jest zobowigzana do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc.

Tylko kandydaci spetniajacy wszystkie wymagania niezb¢dne beda zakwalifikowani do dalszego
etapu naboru.

Osoby spetniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione telefonicznie
o terminie 1 miejscu ewentualnego kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktdore nie spetniaja wymagan
formalnych, nie bedg informowane.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzgdzie Miejskim zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane w kadrach Urzgdu Miejskiego przez
okres 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W tym okresie kandydaci
beda mogli dokonywa¢ odbioru swoich dokumentow. Urzad Miejski nie odsyla dokumentow
kandydatom. Po uptywie tego okresu nieodebrane przez kandydatow dokumenty zostang zniszczone.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP)
Urzedu Miejskiego (www.bip.miastonowydwor.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzedu Miejskiego, przy ul. Wejhera 3.

Dodatkowe informacje: w marcu 2026 roku wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisdéw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

Burmistrz Nowego Dworu Gdanskiego

/-/ Jacek Michalski


http://www.bip.miastonowydwor.pl/

