Zarzadzenie Nr 727
Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego
z dnia 12 stycznia 2021 roku

W sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych
w gminie Nowy Dwor Gdanski w 2021 roku

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2020 roku poz. 713, poz. 1378), art. 2 i art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku
0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2019 roku, poz. 1541
z pdzn. zm.), § 3 ust. 1 pkt. 2 lit. ¢ rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r.
w sprawie ogllnych zasad wykonywania zadan w ramach powszechnego obowiazku obrony
(Dz.U. z 2004 roku Nr 16, poz. 152), § 10 ust. 1 pkt 71 § 11 rozporzadzenie Rady Ministréw
z dnia 8 paZdziernika 2015 toku w sprawie szkolenia obronnego (Dz.U. z 2015 roku
poz.1829) oraz §2 zarzadzenia Wojewody Pomorskiego z dnia 18 grudnia 2020 roku
w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojew6dztwie pomorskim
w 2021 roku zarzadza sie co nastepuje:

§ 1.

W celu realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w gminie Nowy Dwor Gdariski
W 2021 roku wprowadza sie do uzytku stuzbowego nastgpujace dokumenty:

1. Plan realizacji zadan obronnych w gminie Nowy Dwér Gdafiski na 2021 rok,
stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

2. Plan szkolenia obronnego w gminie Nowy Dwor Gdanski na 2021 rok stanowigcy
odrebny dokument,

3. Plan przeprowadzenia kontroli problemowych wykonywania zadan obronnych
w gminie Nowy Dwér Gdanski na 2021 rok stanowigcy odrebny dokument.

55,

Zobowigzuje sie pracownikéw Urzedu Miejskiego, kierownikéw podleglych jednostek
organizacyjnych do realizacji zadaf okreslonych w zalgczniku nr 1 w zakresie ich
dotyczacym.

§ 3.

Nadzér i koordynacje nad realizacja zarzadzenia powierza sie Insp. ds. zarzadzania
kryzysowego.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik Nr 1

PLAN REALIZACJI ZADAN OBRONNYCH W GMINIE
NOWY DWOR GDANSKI W 2021 ROKU

Lp. Tre$¢ przedsigwzigcia Wykonawca T:rmm.a
wykonani
Opracowanie i przeslanie w systemie ePUAP wojewodzie za )
] posrednictwem  Dyrektora Wydzialu  Bezpieczenstwa Burinisiz do
* |i Zarzadzania Kryzysowego PUW _,,Programu szkolenia Insp. ds. Zarzadzania 31 stycznia
obronnego organu samorzadu terytorialnego na lata 2021- AT——
2023”. PR
Opracowanie i przestanie staroscie ..Sprawozdania )
5 7 realizacji zadan zwiazanych z dorgczeniem kart powolania Burmistrz de
" |w trybie akcji kurierskiej fia terenie grmn':y (_mlasta) (zgodm.eT Insp. ds. Zarzadzania 10 stycznia
z § 10 ust. 4 pkt 14 lit. e ,Zalozen i Schematu Akcji o
Kurierskiej dla terenu Wojewodztwa Pomorskiego).
Przeslanie Wojewodzie za posrednictwem Dyrektora
Wydzialu Bezpieczefistwa i Zarzadzania Kryzysowego
Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego: it
= d
3. | 1. ,Planu przeprowadzenia  kontroli problemowych ) 31 st (Z:znia
wykonywania  zadaii  obronnych ~na 2021 r.” Insp. ds. Zarzadzania -
w jednostkach podlegtych i podporzadkowanych, ktérym Kryzysowego
powierzono zadania obronne.
2. ,Planu szkolenia obronnego urzedu na 2021 rok”
Opracowanie  planu  realizacji ~ zadan obronnych, Burmistrz
4 uwzgledniajacego zadania jednostek podlegtych do
i podporzadkowanych, majacych swoja siedzib¢ | Insp. ds. Zarzadzania 31 stycznia
na administrowanym obszarze. Kryzysowego
Burmistrz 4
5 | Przeslanie do Starosty Nowodworskiego bilansu personelu _ _
medycznego za 2020 rok. Insp. ds. Zarzadzania 31 stycznia
Kryzysowego
" Przeslanie do Dyrektora Wydzialu Bezpieczenstwa Burmistrz do
- |i Zarzadzenia Kryzysowego aktualnych adreséw tworzonych Insp. ds. Zarzadzania 28 lutego

zespotéw Zastepezych Miejsc Szpitalnych.

Kryzysowego




Burmistrz

7. |Aktualizacja ,Planu przygotowan podmiotéw leczniczych do
na potrzeby obronne parstwa”, Insp. ds. Zarzadzania 28 lutego
Kryzysowego
Burmistrz d
8. |Aktualizacja ,Planu organizacji i funkcjonowania zespotu -
Zastgpezych Miejsc Szpitalnych™ (ZMSz). Insp. ds. Zarzadzania 28 lutego
Kryzysowego
Wspéldzialanie z Wydzialem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Biitmiatiz bt
9. |Kryzysowego  Pomorskiego Urzgdu  Wojewddzkiego ty(_: e'n k
wzakresie  organizacji i  przeprowadzenia rejestracji Pracownicy kwiecien
i kwalifikacji wojskowej na administrowanym terenie. merytoryczni
Opracowanie nowego ,,Planu operacyjnego funkcjonowania Burmistrz
10. |gminy Nowy Dwoér Gdanski w warunkach zewnetrznego do
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny” | Insp. ds. Zarzadzania 12 marca
wraz zatagcznikami. Kryzysowego
) do
. I , N o Burmistrz 31 marca
11. |Uzgodnienie  lokalizacji Zapasowego  miejsca  pracy ] (atyezy podiion
z Wojewoda Pomorskim. Insp. ds. Zarzadzania ktére nie posiadajg
Kryzysow<:go pisemnego
uzgodnienia)
Uaktualnienie dokumentéw wspomagajacych  dzialanie
stanowiska kierowania:
1) dokumentacji statego dyzuru urzedu;
2) zakreséw zadan pracownikow urzgdu wchodzacych Bl
w sklad stanowiska kierowania; SUImustrz de
12. |3) dokumentacji zZwiazanej z przemieszczeniem : '
izapewnieniem warunkéw  funkcjonowania organu Insp. ds. Zarzgdzania 31 maja
na stanowiskach ~kierowania, w tym uaktualnienie Kryzysowego
dokumentacji ~ glownego  stanowiska  kierowania
do funkcjonowania w zapasowym miejscu pracy;
4) dokumentacji ochrony gléwnego stanowiska kierowania
W swojej stalej siedzibie i w Zapasowym miejscu pracy,
podpisujac w razie potrzeby, stosowne uzgodnienia.
Przeslanie do dyrektora Wydzialu Bezpieczenstwa Burmistrz do
13. 1 Zarzadzania Kryzysowego zapotrzebowania na $rodki 30 czerwea

finansowe do zabezpieczenia szkolenia obronnego w 2022 r.

Insp. ds. Zarzadzania
Kryzysowego




posrednictwem  Dyrektora
Zarzadzania Kryzysowego

Przestanie wojewodzie za

Wydzialu Bezpieczenstwa i

Burmistrz

" wykazu $wiadczen osobistych i rzeczowych oraz planu do
g wydatkoxiv f‘mansowych' mlqzan'ych ,z. planf)wamem, Insp. ds. Zarzadzania 31 sierpnia
naktadaniem i przeznaczeniem obowiazku $wiadczen na rzecz
) . . Kryzysowego
obrony wg wzoréw stanowigcych zalacznik do stosownych
rozporzadzen.
Burmistrz d
15. |Przestanie propozycji organizacji ¢wiczefi obronnych ) 0_ _
w2022 r. Insp. ds. Zarzadzania 15 pazdziernika
Kryzysowego
Opracowanie Burmistrz i
16. .
,Programu szkolenia obronnego gminy Nowy Dwor Gdanski | [nsp, ds. Zarzadzania 31 grudnia
na lata 2021-2023” Kryzysowego
Opracowanie: Ruisiiati o
17. ,Planu szkolenia obronnego na 2022 rok: ‘ S priaie
,.Planu kontroli problemowych w 2022 roku” Insp. ds. Zarzadzania
Kryzysowego
Opracowanie nowej dokumentacji planistyczne;j:
1) Planu $wiadczen osobistych przewidzianych do realizacji Burmistrz do
18. w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny ) %1 siadni
2) Planu  $wiadczen  rzeczowych  przewidzianych Insp. ds. Zarzadzania i
do realizacji w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie Kryzysowego
wojny
Burmistrz 30 dni przed
19. |Uzgodnienie koncepcji ¢wiczenia obronnego Insp. ds. Zarzadzania ro?pc‘)czqci.em
éwiczenia
Kryzysowego
Przestanie do Dyrektora Wydzialu Bezpieczenstwa Burmistrz B%¥a tyg'odnn?
20. |: . . . po zakonczeniu
i Zarzadzania Kryzysowego sprawozdania ze szkolenia I ; o
) nsp. ds. Zarzadzania przedsiewzigé
obronnego realizowanego w 2021 r. '
Kryzysowego szkoleniowych
Przestanie do Dyrektora Wydzialu Bezpieczenstwa Burmistrz miesigc przed
1. | ; . g .
1 1Zarzadzam‘a . Kj'y.z_ysov.vego_ ' wniosku o  zezwolenie Insp. ds, Zarzadzania rozpocz@c:lem
na uruchomienie akcji kurierskiej treningu AKAP

Kryzysowego




Dokonanie  weryfikacji postgpowania w  sprawie
reklamowania stanu osobowego pod katem aktualnosci

Burmistrz

22. |reklamowania z urzedu i na wniosek zgodnie z obecnym s
stanem obsady kadrowej i aktualnym stanem oblozenia Insp. ds. Zarzadzania PSSR
poszczegblnych osob obowigzkami w zakresie wykonywania Kryzysowego
zadan obronnych

23. | Aktualizacja posiadane; bazy danych HNS ] na biezgco

Burmistrz
Insp. ds. Zarzadzania
24, |Prowadzenie rejestru wydanych decyzji administracyjnych Kryzysowego i
N : na biezaco
w sprawach swiadczen na rzecz obrony
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